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Approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14/01/2016

OBIETTIVI DI PROCESSO E PRIORITÀ/TRAGUARDI

DAL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE
(con revisione del grado di miglioramento atteso)

	priorità 1
	traguardo
	indicatori
	risultati attesi

	Rinforzare la fascia medio-alta (voto 8-9) negli esiti dell’esame conclusivo del primo ciclo.
	Aumentare almeno del 3% la percentuale di voti medio-alti (8-9), rispetto a quelli dell'anno 2013/14.
	Differenziale tra le percentuali di 8 e 9 sul totale dei voti dell’esame conclusivo del 1° ciclo nell’a.s. di riferimento rispetto alle percentuali riportate nel RAV (2013/14)
	incremento del 3% 

	priorità 2
	traguardo
	indicatori
	

	Predisporre le condizioni per contribuire ad un maggiore successo scolastico nel primo anno di scuola secondaria di 2° grado.
	Aumentare almeno del 3% il numero degli alunni promossi al 1° anno di scuola secondaria di 2° grado.
	Differenziale tra le percentuali di promossi al 1° anno di scuola sec. di 1° grado nell’a.s. di riferimento rispetto alle percentuali riportate nel RAV 
	incremento del 3% 


	Obiettivi di processo funzionali al raggiungimento della priorità/traguardo (da R.A.V.) 
	Priorità R.A.V.
	fattibilità
	impatto
	rilevanza dell'intervento 
	Risultati attesi
	Indicatori di monitoraggio
	Modalità di rilevazione

	Ambiente di apprendimento

	Articolare anche per singole classi percorsi di recupero e potenziamento delle competenze nel seguente ordine di priorità: Matematica Italiano, Lingua straniera
	1
	2
	4
	5
	20
	Miglior inserimento di tutti gli alunni all’interno della comunità e partecipazione attiva e motivata alla vita della scuola.
Sviluppo delle abilità di base e valorizzazione degli stili individuali di apprendimento.
Diminuzione del disagio
	Di risultato: - frequenza (attraverso appositi registri) - miglioramento del rendimento scolastico - partecipazione attiva e motivazione allo studio (diminuzione del disagio). Di funzionamento: frequenza e partecipazione alla vita scolastica
	check list

	Azioni del dirigente scolastico
	Emana disposizioni organizzative

Definisce le finalità del processo e le modalità di gestione delle azioni

Stabilisce le assegnazioni finanziarie

Assegna gli incarichi

Monitora le attività
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
2. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione
	fine a.s. 2016/17
	
	

	Estendere il ricorso alle nuove tecnologie per attualizzare la didattica, valorizzare le capacità e motivare anche gli alunni in maggiore difficoltà 
	1
	
	4
	4
	16
	Il 100% dei docenti integra la didattica con l'utilizzo delle nuove tecnologie. Il 70% degli alunni, anche con difficoltà, è autonomo e motivato rispetto all'uso di ricerca on line, software di presentazione, foglio di calcolo e di scrittura
	Numero di docenti che integrano la didattica con le nuove tecnologie. Numero ed efficacia degli elaborati multimediali prodotti dagli alunni nelle diverse aree di apprendimento e dei percorsi interdisciplinari basati su ricerca on line e software

	Check list, performance list

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi

Attiva iniziative di formazione dei docenti

Assicura le dotazioni tecnologiche e l’organizzazione del loro utilizzo

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 
fine a.s. 2017/18
	
	

	Estendere e radicare il ricorso all'apprendimento cooperativo, dalla scuola dell'infanzia alla secondaria
	1
	2
	4
	4
	16
	80% delle classi/sezioni svolgano almeno due u di a. applicando le strategie del cooperative learning
	Documentazione delle attività svolte
	check list  test di verifica delle competenze di cittadinanza acquisite

	Azioni del dirigente scolastico
	Attiva iniziative di formazione dei docenti

Favorisce la scambio di esperienze tra i docenti

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione
fine a.s. 2018/19
	
	

	

	Inclusione e differenziazione

	Rinforzare gli interventi per alunni di origine migratoria
	
	2
	4
	4
	16
	incremento annuale del 5% del numero degli alunni di origine migratoria che sceglie  percorsi formativi non professionali
	numero degli alunni di origine migratoria che sceglie  percorsi formativi non professionali
	raccolta del dato e confronto con anni precedenti

	Azioni del dirigente scolastico
	Dispone le assegnazioni finanziarie

Attiva iniziative di formazione

Promuove la progettazione per l’accesso a fondi esterni

Monitora la corretta applicazione del protocollo

Cura il raccordo con l’Ente Locale 
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

3. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
4. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione

fine a.s. 2016/17
	
	

	Coinvolgere gli alunni della secondaria con bisogni educativi speciali nel processo di costruzione, verifica e adeguamento del PDP
	1
	
	4
	3
	12
	90% degli alunni con bisogni educativi speciali di scuola secondaria conoscono il proprio PDP
	Percentuale di alunni con bisogni educativi speciali con esito positivo in occasione della valutazione intermedia e finale
	check list

	Azioni del dirigente scolastico
	Organizza le attività di Consigli di Classe e Team

Favorisce i raccordi con le famiglie 
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Organizzare corsi di matematica per alunni discalculici di scuola primaria e secondaria
	
	
	3
	3
	9
	Almeno 8 ore all’anno di orientamento a strategie alternative e utilizzo degli strumenti compensativi
	Media delle ore/corso distinte per ordine di scuola 
	Registro delle presenze

	Azioni del dirigente scolastico
	Dispone le assegnazioni finanziarie

Monitora la corretta applicazione del protocollo per alunni DSA

Stipula contratti con operatori esterni

Cura il raccordo con il servizio N.P.I.
	Dimensioni professionali interessate
	1. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Continuità e orientamento

	Definire un sistema di orientamento più rispondente ai bisogni e con attività più strutturali 
	
	2
	5
	3
	15
	Aumento del 10% della corrispondenza tra scelte degli alunni/famiglie e consiglio orientativo
	Differenziale con i dati dell’anno precedente a quello della rilevazione
	Statistiche della Segreteria Alunni

	
	
	
	
	
	
	Aumento di almeno il 3% del successo scolastico al termine del primo anno di scuola secondaria di secondo grado
	Differenziale con i dati dell’anno precedente a quello della rilevazione
	Dati M.I.U.R.

Dati scuole superiori

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi

Favorisce il raccordo con soggetti esterni (C.N.A., L.A.P.A.M. ecc.) e con gli Enti Locali

Monitora la corretta applicazione del progetto “Bussola”


	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

4. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Rilevare sistematicamente gli esiti degli alunni in uscita dall'Istituto nel I anno di scuola secondaria di II grado
	
	2
	3
	4
	12
	Entro il 15/10 di ogni anno disponibilità 

dei dati sugli esiti a distanza interni (con classi di provenienza) ed esterni (con rapporti consiglio-orientativo/esito)
	Disponibilità degli esiti
	Check-list

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi

Favorisce il raccordo con le altre istituzioni scolastiche

Indirizza il Nucleo di Autovalutazione

Monitora gli esiti


	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Orientamento strategico e organizzazione della scuola

	Dare piena attuazione ai dipartimenti, anche per un’analisi condivisa degli esiti delle prove INVALSI e una definizione comune degli ambiti che richiedono maggiore attenzione e adeguamenti della didattica
	1
	2
	4
	5
	20
	Adeguamento dell’80% delle progettazioni disciplinare secondo gli accordi prese negli incontri di dipartimento
	Numero incontri annuali per dipartimenti; numero di esperienze didattiche verticali documentate; numero di progettazioni disciplinari coerenti con il curricolo verticale
	check list

	Azioni del dirigente scolastico
	Richiama i traguardi previsti dalle Indicazioni Nazionali

Assegna gli incarichi

Fornisce criteri organizzativi per i gruppi di lavoro e gli obiettivi

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami 

4. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	

	Realizzare un archivio digitale che raccolga le esperienze didattiche, i materiali e le prove comuni nella scuola primaria e nella scuola secondaria
	1
	
	5
	3
	15
	Raccolta del 100% delle prove comuni delle discipline italiano, matematica (primaria e secondaria) e lingue straniere (secondaria); di due u.di a. per ogni ambito/disciplina; materiali e strumenti didattici forniti dal 70% dei docenti
	numero delle prove comuni a disposizione; numero delle unità di apprendimento documentate; fruibilità del materiale e degli strumenti
	check list

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi

Monitora l’effettiva realizzazione dell’archivio
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2018/19
	
	

	Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

	Formare i docenti dei tre ordini di scuola su tematiche sia trasversali che specifiche
	1
	2
	4
	4
	16
	Formare l’80% dei docenti di scuola primaria e secondaria alle tematiche del “metodo di studio”
	Numero presenze e media delle ore per docente

Livello di gradimento
	Foglio elettronico

Performance - list

	
	
	
	
	
	
	Formare l’80% dei docenti di scuola primaria e secondaria sulla comprensione del testo, con particolare riguardo al “testo problematico”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare l’80% dei docenti di italiano e

 matematica della scuola primaria e secondaria e le docenti della scuola dell’infanzia sugli “aspetti linguistici del campo logico-matematico”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare l’80% dei docenti dell’area logico- matematica e tecnologica della scuola primaria e secondaria e le docenti della scuola dell’infanzia sulle “competenze nell’ambito geometrico”, anche tramite software dedicato
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare l’80% dei docenti dell’area logico- matematica e tecnologica della scuola primaria e secondaria sulle “competenze per la cittadinanza digitale”
	Numero presenze e media delle ore per docente

Livello di gradimento
	Foglio elettronico

Performance - list

	
	
	
	
	
	
	Formare il 60% dei docenti sulla “gestione della classe, con particolare attenzione ai comportamenti oppositivo-provocatori”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare l’80% dei docenti sulle “connessioni tra processi di insegnamento e difficoltà specifiche di apprendimento”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 50% dei docenti nel “Retraining e 2° livello del Cooperative-learning”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 100% dei docenti di scuola primaria e secondaria sull’”uso efficace delle opportunità offerte dal registro elettronico”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 100% dei docenti di scuola primaria e secondaria di lingua straniera sulle opportunità offerte dalla piattaforma “E-twinning”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 100% delle insegnanti di scuola dell’infanzia sulle strategie didattiche della “Scuola all’aperto”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 50% dei collaboratori scolastici sull’”Assistenza agli alunni disabili”
	
	

	
	
	
	
	
	
	Formare il 100% del personale di segreteria sulla “Digitalizzazione della gestione amministrativa”


	
	

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi e stipula contratti con i formatori

Assegna le dotazioni finanziarie

Favorisce il raccordo con istituti di formazione e con reti di scuole

Monitora la partecipazione e il gradimento dei corsi

Rileva la ricaduta nell’azione della scuola
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2018/19
	
	

	Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

	Rendere coscienti i genitori dell'importanza dei corsi di recupero/potenziamento offerti dalla scuola
	1
	
	4
	4
	16
	Presa di coscienza, da parte del 70 % dei genitori, dell'importanza della validità dei corsi ai fini del recupero delle insufficienze e del potenziamento di aree già acquisite. Adesione ai corsi nella percentuale del 80%
	L'80 % dei genitori favorisce l'adesione e la partecipazione attiva ai vari corsi. L'80% dei genitori richiede la conferma dei corsi anche per l'anno successivo
	Questionari che rilevano l'indice di gradimento. Check list

	Azioni del dirigente scolastico
	Emana disposizioni organizzative

Favorisce la predisposizione di strumenti di comunicazione e coinvolgimento più efficaci

Favorisce il riscontro sugli esiti scolastici dei singoli alunni come strategia utile al coinvolgimento dei genitori

Monitora le attività
	Dimensioni professionali interessate
	1. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	


ULTERIORI OBIETTIVI DI PROCESSO (da Atto di indirizzo del DS)

	
	fattibilità
	impatto
	rilevanza dell'intervento 
	Risultati attesi
	Indicatori di monitoraggio
	Modalità di rilevazione

	Curricolo, progettazione e valutazione

	Ridefinire il curricolo verticale orientandolo all'acquisizione delle competenze di cittadinanza, con maggiore attenzione ai percorsi interdisciplinari relativi alle "educazioni"
	4
	3
	12
	Definizione di un percorso in verticale dalla scuola dell’infanzia alla secondaria esplicitando i raccordi con le educazioni (ambientale, stradale, alla legalità, alla salute e all’alimentazione, all’affettività ed alla sessualità ecc.)
	Presenza nel PTOF dei curricoli verticali sulle educazione

Presenza dei raccordi
	Check-list

	Azioni del dirigente scolastico
	Riconduce la definizione del curricolo alle Indicazioni Nazionali
	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

4. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Definire un sistema di supporto, accompagnamento, verifica e documentazione delle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa, con particolare attenzione agli esiti rispetto ai risultati attesi 
	3
	5
	15
	Miglioramento del 10% tra esiti in ingresso ed in uscita nei progetti di recupero e potenziamento
	Dati in ingresso

Dati in uscita
	Prove oggettive

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna incarichi e responsabilità

Dispone le opportune verifiche
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione
	

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18


	
	

	Rendere i criteri di valutazione più coerenti con i reali processi di insegnamento/apprendimento in modo che quanto concordato a livello di istituto diventi effettivo riferimento per tutti i docenti, anche per una maggiore trasparenza delle valutazioni
	4
	2
	8
	Applicazione dei criteri di valutazione fissati a livello di istituto da parte di almeno il 90% dei docenti
	Corrispondenza tra i  criteri di valutazione di istituto e quelli della progettazione formativa del singolo docente
	Check-list

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna incarichi e responsabilità

Verifica la rispondenza alle normative
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione
	

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Ambiente di apprendimento

	Sviluppare il pensiero computazionale (coding)
	3
	4
	12
	Possibilità per il 90% delle classi di sc. primaria e per il 60% di sc. secondaria di acquisire competenze del pensiero computazionale (almeno 8 ore all’anno) 
	Documentazione delle attività svolte
Esiti di apprendimento
	check list test di verifica delle competenze acquisite 

	Azioni del dirigente scolastico
	Attiva iniziative di formazione dei docenti

Assicura le dotazioni strumentali

Favorisce il raccordo con le iniziative del M.I.U.R.

Monitora le attività
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2018/19
	
	

	Proporre esperienze E-twinning per il gemellaggio a livello europeo
	3
	4
	12
	40% dei docenti della scuola secondaria e 20% dei docenti specializzati di inglese nella scuola primaria che interagiscono on-line con colleghi europei 
	Numero di accessi alla piattaforma
	tabella di rilevazione generale dei dati

	
	
	
	
	20% delle classi di scuola primaria e 30% delle classi di scuola secondaria che partecipano ad almeno un progetto E-twinning
	Numero di accessi alla piattaforma
	tabella di rilevazione generale dati

	Azioni del dirigente scolastico
	Attiva iniziative di formazione dei docenti

Assicura le dotazioni strumentali

Monitora le attività
	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	

	Proporre esperienze di comunicazione multimediale
	3
	3
	9
	30% delle classi di scuola primaria e 50% delle classi di scuola secondaria che svolgono almeno un’attività che si concluda con un prodotto di comunicazione multimediale
	n. di classi che realizzano comunicazioni multimediali
	Check - list

	
	
	
	
	
	Qualità 
	Performance - list

	Azioni del dirigente scolastico
	Attiva iniziative di formazione dei docenti

Assicura le dotazioni strumentali

Monitora le attività

Propone iniziative di pubblicizzazione
	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

4. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	

	Inclusione e differenziazione

	Favorire l’accesso da parte degli studenti alle attività extracurriculari di recupero e potenziamento
	4
	5
	20
	Partecipazione di almeno l’80% degli alunni di scuola secondaria destinatari delle attività di recupero e potenziamento pomeridiano
	Alunni  partecipanti

Tassi di frequenza
	Rilevazione da registro elettr.

	Azioni del dirigente scolastico
	Emana disposizioni organizzative

Assegna gli incarichi

Assicura le dotazioni strumentali

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
3. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2016/17
	
	

	Ampliare gli spazi di supporto allo studio per alunni non adeguatamente seguiti per la rielaborazione personale attraverso un’estensione delle aperture pomeridiane
	3
	5
	15
	Almeno 2 laboratori di recupero pomeridiani la settimana
	Numero di laboratori
	Verifica da registrazione dei docenti

	Azioni del dirigente scolastico
	Emana disposizioni organizzative

Assegna gli incarichi

Assicura le dotazioni strumentali

Stipula accordi con l’Ente Locale

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

2. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

3. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
4. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	

	Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

	Realizzare un sistema di relazioni che consenta un coinvolgimento più diretto e fattivo dei genitori per una maggiore rispondenza dell’azione della scuola ai bisogni dell’utenza.


	3
	4
	12
	Aumento del 5% del numero di colloqui individuali
	Numero medio di colloqui individuali
	Registrazione docenti

	
	
	
	
	Realizzazione di una scheda  scuola-famiglia che riporti bisogni e azioni
	Grado di utilizzo della scheda
	Registrazione docenti

	Azioni del dirigente scolastico
	Emana disposizioni organizzative

Assegna gli incarichi

Favorisce la predisposizione di strumenti di comunicazione più efficaci

Favorisce la rendicontazione come strategia utile al coinvolgimento dei genitori

Monitora le attività


	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane

3. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

4. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi
5. Monitoraggio, valutazione e rendicontazione

	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	

	Proporre la realizzazione di un servizio bibliotecario digitale integrato sul territorio di Castelfranco Emilia in raccordo con le altre scuole e con la Biblioteca Comunale.
	3
	4
	12
	Stipula di una convenzione territoriale
	Grado di funzionalità di quanto previsto nella convenzione
	Check-list sui punti-chiave

	Azioni del dirigente scolastico
	Assegna gli incarichi

Propone e cura il raccordo con le altre istituzioni scolastiche del territorio e con l’Ente locale

Attiva l’individuazione degli strumenti informatici open-source per la gestione in rete delle biblioteche
	Dimensioni professionali interessate
	1. Definizione dell’identità, dell’orientamento strategico e della politica dell’istituzione scolastica

2. Promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto

3. Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi


	Termine previsto di conclusione 

fine a.s. 2017/18
	
	


PIANIFICAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE PER RAGGIUNGERE CIASCUN OBIETTIVO DI PROCESSO
Obiettivo di processo: rendere coscienti i genitori dell'importanza dei corsi di recupero / potenziamento offerti dalla scuola

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Inserire gli obiettivi del corso di recupero/potenziamento nel modulo di adesione
	coinvolgimento dei genitori nei processi di apprendimento  dei figli
	---------------
	dipartimenti
	Integrazione al modulo di adesione
	----
	------
	------
	------
	------
	------

	Esplicitare la coerenza tra le proposte di potenziamento e il futuro percorso scolastico
	Maggiore motivazione al coinvolgimento da parte delle famiglie
	Sopravvalutazione delle prospettive nella prosecuzione degli studi
	dipartimenti
	Integrazione al modulo di adesione
	----
	------
	------
	------
	------
	------

	Far conoscere alle famiglie i risultati dei test somministrati a inizio e a fine corso
	percezione dell’efficacia dell’intervento
	eventuale constatazione di limitati margini di miglioramento
	Conduttore del corso
	Predisposizione dei test di ingresso e di uscita – tabulazione dei dati
	18
	F.I.S. e Fondazione
	LIM
	------
	------
	€ 486  

	Introdurre strumenti di riscontro delle comunicazioni inviate alle famiglie tramite registro per migliorare la comunicazione
	Maggiore motivazione al coinvolgimento da parte delle famiglie
	---------------
	Referenti Madisoft
	------
	----
	------
	------
	non quantificabile
	funzionamento
	non quantificabile


	Obiettivo di processo: rendere coscienti i genitori dell'importanza dei corsi di recupero / potenziamento offerti dalla scuola
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Inserire gli obiettivi del corso nel modulo di adesione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine gennaio
	Presenza degli obiettivi
	Sì/no
	
	
	

	2. Esplicitare la coerenza tra le proposte di potenziamento e il futuro percorso scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine gennaio
	Indicazione sul modulo
	Sì/no
	
	
	

	3. Far conoscere alle famiglie i risultati dei test somministrati a inizio e a fine corso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine giugno
	Comunicazione dei risultati
	Sì/no
	
	
	

	4. Introdurre strumenti di riscontro delle comunicazioni inviate alle famiglie tramite registro per migliorare il sistema di comunicazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine ottobre
	Verifica della funzione su “Nuvola”
	Sì/no
	
	
	


Obiettivo di processo: articolare anche per singole classi percorsi di recupero e potenziamento delle competenze nel seguente ordine di priorità: Matematica,  Italiano, Lingua straniera
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Condivisione degli obiettivi del percorso con gli alunni della classe (scuola secondaria)


	consapevolezza del percorso formativo e rinforzo della motivazione 

raggiungimento degli obiettivi disciplinari da parte degli alunni in difficoltà o del gruppo classe che, per particolari ragioni, dovesse allineare i propri apprendimenti
	-----------------
	docenti di materia


	Presentazione del corso agli alunni
	
	F.I.S. e Fondazione

  e MIUR
	LIM
	------
	------
	

	Corsi di recupero o di potenziamento con priorità all’ambito matematico in orario extrascolastico con somministrazione di un breve test mirato iniziale e uno conclusivo del percorso 
	Sviluppo di competenze e interessi utili in fase di scelta della scuola di secondo grado.

consapevolezza di bisogni e potenzialità e dei miglioramenti conseguiti
	conferma delle difficoltà in caso di esito negativo con effetti sull’autostima
	Docente conduttore del corso
	Somministr. di test, tabulazione,  lezioni frontali e laboratoriali
	300
	
	LIM
	------
	------
	€ 13.800
(da rivedere in caso di assegnazione di docente del potenziato con classe di concorso  utile)

	Supporto  dell’organico potenziato  di classe di concorso  utile all’obiettivo di processo in orario scolastico(primaria e secondaria)
	
	
	Docente del potenz.
	
	----
	------
	------
	------
	------
	


	Obiettivo di processo:  Articolare anche per singole classi percorsi di recupero e potenziamento delle competenze nel seguente ordine di priorità:  Matematica, Italiano, Lingua straniera
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Condivisione degli obiettivi del percorso con gli alunni della classe (scuola secondaria)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine marzo
	Differenziale ingresso -  uscita
	performance - list
	
	
	

	2. Corsi di recupero o di potenziamento in orario extrascolastico con somministrazione di un breve test mirato iniziale e uno conclusivo del percorso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine marzo
	Differenziale ingresso -  uscita
	performance - list
	
	
	

	3. Supporto  dell’organico potenziato  di classe di concorso  utile all’obiettivo di processo in orario scolastico(primaria e secondaria)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine a.s.
	Differenziale ingresso -  uscita
	performance - list
	
	
	


	Obiettivo di processo: estendere il ricorso alle nuove tecnologie per attualizzare la didattica, valorizzare le capacità e motivare anche gli alunni in maggiore difficoltà

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo
annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Formazione dei docenti, in linea con il PNSD
	Consolidamento delle competenze professionali sulla didattica tramite elaborazione digitale e multimediale; aggiornamento rispetto agli sviluppi delle applicazioni più efficaci per l’attività in classe.
	--------------
	Esperto esterno di didattica tramite le nuove tecnologie
	Lezioni frontali e laboratori su piattaforme e-learning, applicazioni, archiviazione e condivisione cloud, webtool, robotica educativa e coding (pensiero computazionale)
	10 
	D.M. 435/2015
	LIM

Aula aumentata, software dedicati  e  connessione internet
	------
	------
	€ 500

	Predisporre uno sportello di consulenza (applicazione software nella didattica) da parte dell’animatore digitale
	Soluzione a problematiche tecniche;

aggiornamenti in progress;

disseminazione delle conoscenze e di soluzioni didattiche innovative
	Eccessiva delega alll’animatore digitale;

fraintendimento del ruolo.
	Animatore digitale interno
	consulenza, ricerca dei soluzioni innovative
	----
	--
	
	------
	------
	------

	Proporre almeno due u.d.a. per ogni disciplina che prevedano una articolata elaborazione digitale e multimediale 
	Innalzamento della motivazione e della partecipazione  degli alunni alle attività scolastiche. 

Maggior efficacia della proposta didattica e sintonia con gli approcci di conoscenza dei nativi digitali

Presa di coscienza della forti potenzialità offerti dalle  TIC nel processo di apprendimento
	-----------
	Docenti di classe
	Predispone realizza attività didattiche a carattere laboratoriale con le TIC
	----
	------
	LIM

Aula aumentata, software dedicati  e  connessione internet
	------
	------
	------

	Ampliamento della dotazione hardware a disposizione di docenti e alunni
	Possibilità di svolgere le attività con le necessarie strumentazioni che prevedano l’esercizio delle competenze digitali

	------
	Interni

Funzioni strumentali per le TIC

DSGA
	Procedure di individuazione del fabbisogno e di acquisto e implementazione  delle attrezzature
	----
	------
	10 LIM per la scuola primaria (nel triennio)
	€ 17.000
	P.O.N ambiente di apprendimento
	€ 31.494


	
	
	
	
	
	
	
	12 laptop per la sc. secondaria
	€ 5.000
	Funzionamento e
privati
	

	
	
	
	
	
	
	
	2 kit di robotica per la scuola primaria  
	€ 1.578


	P.O.N.  ambiente di apprendimento
	

	
	
	
	
	
	
	
	1 kit di robotica per la scuola secondaria
	€ 2.915,80


	P.O.N.  ambiente di apprendimento
	

	
	
	
	
	
	
	
	Adeguamento della rete wi-fi
	€ 5.000
	P.O.N.  adeguamento rete LAN/WLAN
	


	Obiettivo di processo:  Estendere il ricorso alle nuove tecnologie per attualizzare la didattica, valorizzare le capacità e motivare anche gli alunni in maggiore difficoltà
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Formazione dei docenti, in linea con il PNSD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Novembre 2016
	Test di gradimento

Bilancio delle competenze
	Performance- check
	
	
	

	2. Predisporre uno sportello di consulenza (applicazione software nella didattica) da parte dell’animatore digitale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giugno 2017
	Numero e tipologia di acessi/interventi
	Tabella di rilevazione
	
	
	

	3. Proporre almeno due u.d.a. per ogni disciplina che prevedano una articolata elaborazione digitale e multimediale *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giugno 2017
	Effettuazione e grado di rilevanza delle TIC nell’U.D.A.
	Performance-check
	
	
	

	4. Ampliare la dotazione hardware a disposizione di docenti e alunni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Febbraio

2017
	Entità della dotazione e corrispondenza alle esigenze
	Check-list
	
	
	


* A seconda dei tempi previsti nella progettazione formativa del docente
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg. annue
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	


Obiettivo di processo: estendere e radicare il ricorso all'apprendimento cooperativo, dalla scuola dell'infanzia alla secondaria
	Formazione laboratoriale dei docenti sulle tecniche evolute del Cooperative-learning
	Consolidamento delle competenze sulle procedure del cooperative-learning
	---------
	esperto
	Ricerca-azione
	10
	D.M. 463/2015
	LIM
	------
	------
	€ 500

	Predisposizione di almeno due progetti o U.D.A. utilizzando le strategie dell’apprendimento cooperativo, con  documentazione delle attività e degli esiti
	Miglioramento della motivazione, responsabilizzazione, coinvolgimento e partecipazione attiva di tutti gli alunni
	Attenuazione del senso di responsabilità personale con delega delle proprie responsabilità ad altri.
	docenti di classe/sezione
	Applicazione strutturale del cooperative-learning

Nell’attività didattica
	----
	------
	---------
	------
	------
	------


	Estendere e radicare il ricorso all'apprendimento cooperativo, dalla scuola dell'infanzia alla secondaria
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Formazione laboratoriale dei docenti sulle tecniche evolute del Cooperative-learning
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Novembre 2016
	Test di gradimento

Bilancio delle competenze
	Performance-check
	
	
	

	2. Predisposizione di almeno due progetti o U.D.A. utilizzando le strategie dell’apprendimento cooperativo, con  documentazione delle attività e degli esiti*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Giugno 2017
	Effettuazione e grado di incidenza del C.L.  nell’U.D.A.
	Performance-check
	
	
	


* A seconda dei tempi previsti nella progettazione formativa del docente

Obiettivo di processo: rinforzare gli interventi per alunni di origine migratoria
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	Tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Portare ad almeno 8 ore settimanali l’intervento per gli alunni di recente arrivo
	Riduzione dei tempi e delle difficoltà di inserimento linguistico
	“perdita” di ore curricolari
	Docente organico potenziato
	Supporto in classe
	----
	----
	LIM – laboratorio linguistico

Laboratorio informatico
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Software specifico
	free
	-------
	

	
	
	
	
	
	
	
	testi dedicati
	€ 300
	Fondazione CRM
	€ 300

	
	
	
	Docente interno
	alfabetizzazione fuori classe
	
	
	
	
	
	

	Attivare almeno 3 laboratori pomeridiani per alfabetizzazione di 2° e/o 3° livello
	Perfezionamento dell’italiano come lingua inclusiva nell’ l’apprendimento
	Distrazione di ore destinabili allo studio personale a domicilio
	Interno

Organico potenziato
	Laboratori di alfabetizzazione per l’acquisizione del lessico specifico delle discipline, per la sua comprensione nei testi e per il suo opportuno utilizzo
	----
	----
	LIM – laboratorio linguistico

Laboratorio informatico


	----
	----
	----

	Predisporre piani didattici personalizzati specifici per gli alunni di origine migratoria
	Maggiore precisione dell’intervento didattico e adeguamento agli effettivi bisogni 
	Necessità di differenziare i modelli di PDP 
	Interno
Titolare della FS per gli alunni di origine migratoria
	Predisposizione nuovi moduli PDP da sottoporre al collegio
	----
	----
	----
	----
	----
	----


	Rinforzare gli interventi per alunni di origine migratoria
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	Portare ad almeno 8 ore settimanali l’intervento per gli alunni di recente arrivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine gennaio
Fine giugno
	Media settimanale delle ore prestate
	Tabella di rilevazione
	
	
	

	Attivare almeno 3 laboratori pomeridiani per alfabetizzazione di 2° e/o 3° livello
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine gennaio

Fine giugno
	Media settimanale delle ore prestate
	Tabella di rilevazione
	
	
	

	Predisporre piani didattici personalizzati specifici per gli alunni di origine migratoria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine ottobre
	Adozione del muovo modulo e suo utilizzo
	Check - list
	
	
	


Obiettivo di processo: coinvolgere gli alunni della secondaria con bisogni educativi speciali nel processo di costruzione, verifica e adeguamento del PDP
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	Attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Colloqui con gli alunni BES di 4^ e 5^ primaria e di tutte le classi della sec., alla presenza del coordinatore di classe e, se possibile, dei genitori per una maggior presa di coscienza sul senso del PDP
	Coinvolgimento dell’alunno nelle scelte inerenti il suo percorso scolastico
	Percezione di una “differenza” rispetto ai compagni
Conferma di un quadro di “specialità” non sempre ben accettato dagli adolescenti
	Coordinatore di classe ed event. Colleghi delo CdC.
Team per la primaria
	Esplicitazione all’alunno dei contenuti del PDP e un confronto sulle modalità didattiche in esso previste, con possibilità di verifiche in itinere.
	----
	----
	PC e stampante
	----
	----
	----

	verifiche in itinere sulla presa di coscienza dell’alunno
	Considerazione degli auspicabili progressi conseguenti all’applicazione del PDP
	Eventuali riflessi sull’autostima nel caso di mancanza di progressi apprezzabili
	Coordinatore di classe ed event. Colleghi delo CdC.

Team per la primaria
	Verifica, anche tramite modulo specifico, delle dinamiche dei punti di forza e dei punti di debolezza
	----
	----
	----
	----
	----
	----


	Coinvolgere gli alunni della secondaria con bisogni educativi speciali nel processo di costruzione, verifica e adeguamento del PDP
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Colloqui con gli alunni BES di 4^ e 5^ primaria e di tutte le classi della sec., alla presenza del coordinatore di classe e, se possibile, dei genitori per una maggior presa di coscienza sul senso del PDP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine ottobre
	Diffusione dell’intervento nella scuola primaria e nella secondaria
	Check – list
	
	
	

	2. verifiche in itinere sulla presa di coscienza dell’alunno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine febbraio
	Rilevazione del livello di maturazione in CDC  eTeam
	Performance - check
	
	
	


Obiettivo di processo:  organizzare corsi di matematica per alunni discalculici di scuola primaria e secondaria
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Destinazione di almeno 8 ore annue  di laboratorio per alunni discalculici di scuola primaria e secondaria
	Diminuzione degli ostacoli all’acquisizione delle competenze base della matematica
	Conferma di una percezione di “differenza” con possibile incidenza sull’austostima e sulla motivazione
	Esperto interno (primaria)


	orientamento a strategie alternative e utilizzo degli strumenti compensativi
	8
	Comune di C.E.

F.I.S.
	LIM – laboratorio linguistico

Laboratorio informatico

Software specifico testi dedicati
	€ 300
	Fondazione CRM
	€ 256

	
	
	
	Esperto esterno (second.)
	
	8
	Fondazione CRM
	
	
	
	€ 368



	Organizzare corsi di matematica per alunni discalculici di scuola primaria e secondaria
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	Destinazione di almeno 8 ore annue  di laboratorio per alunni discalculici di scuola primaria e secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine novembre
	Numero do ore effettivamente prestate per gruppo
	Tabella
	
	
	


	Obiettivo di processo: definire un sistema di orientamento più rispondente ai bisogni e con attività più strutturali

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo
annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Inserimento della “motivazione” nel modulo del consiglio orientativo 
	Maggiore consapevolezza per l’alunno e per la famiglia sulle ragioni sottostanti al consiglio
	Demotivazione in caso di motivazione non positiva
	CDC
	Formulazione del C.O. adeguatamente motivato per ogni alunno di classe 3^
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	
	Maggiore attenzione da parte dei docenti al rapporto tra effettive potenzialità dell’alunno e consiglio orientativo
	Nessuno
	
	
	
	
	
	
	
	

	Istituzione dello “sportello”, in presenza e on-line, per l’orientamento
	Supporto alle famiglie ed agli alunni per le giuste informazioni sul panorama delle scuole superiori
	Minore attenzione alle informazioni dirette delle scuole superiori
	FS per l’orientamento
	Riscontro a richieste di delucidazioni on-line
Presenza della FS per 2 ore settimanali da metà gennaio a metà febbraio di consulenza in presenza 
	Comprese nella funzione
	M.I.U.R.
	Connessione internet
	-----
	-----
	-----

	Valutazione degli esiti a distanza in raffronto con i consigli orientativi forniti dalla scuola
	Conferma o meno della validità dei consigli orientativi
	“Dipendenza” delle scelte strategiche della scuola da un ordine scolastico a se stante, poco connesso con il 1° ciclo
	FS per l’orientamento
	Raccoglie gli esiti, ne ricava delle statistiche e le mette in correlazione con i c.o. e le effettive scelte delle famiglie;

fornisce gli elementi utili al nucleo di autovalutazione
	Comprese nella funzione
	M.I.U.R.
	Connessione internet
	-----
	-----
	-----


	Definire un sistema di orientamento più rispondente ai bisogni e con attività più strutturali
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Inserimento della “motivazione” nel modulo del consiglio orientativo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine novembre
	Presenza della “motivazione”
	Check-list
	
	
	

	2. Istituzione dello “sportello”, in presenza e on-line, per l’orientamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine febbraio
	Numero e tipologia degli accessi
	Rilevazione statistica della FS
	
	
	

	3. Valutazione degli esiti a distanza in raffronto con i consigli orientativi forniti dalla scuola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine settembre dell’anno successivo
	Differenziali con l’anno precedente
	Rilevazione statistica della FS e report del nucleo di autovalutaz.
	
	
	


Obiettivo di processo: rilevare sistematicamente gli esiti degli alunni in uscita dall'Istituto nel I anno di scuola superiore
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Predisposizione e adeguamento di una modulistica utile alla raccolta di informazioni sugli esiti dalle scuole superiori
	Sistematicità ed analiticità dei dati sugli esiti
	Abbassare le aspettative delle famiglie tramite una maggior prudenza nei consigli orientativi per evitare un tasso di insuccesso troppo elevato
	Interno

FS per l’orientamento


	Predisposizione del modulo e invio alle scuole superiori
	Comprese nella funzione
	F.I.S.
	Connessione internet


	----
	----
	----

	Raccolta dei dati dalle scuole superiori, analisi e valutazione
	Disponibilità in tempo utile di dati disaggregabili anche in riferimento alle aree dei debiti
	
	Interno

Nucleo di autovalutazione
	Valutazione dei dati di riscontro, acquisizione a RAV
	Comprese nella funzione
	
	Elaboratore di dati
	----
	----
	----


	Rilevare sistematicamente gli esiti degli alunni in uscita dall'Istituto nel I anno di scuola
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Predisposizione e adeguamento di una modulistica utile alla raccolta di informazioni sugli esiti dalle scuole superiori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine maggio
	Adeguatezza delle voci del modulo
	Check – list
	
	
	

	2. Raccolta dei dati dalle scuole superiori, analisi e valutazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà ottobre
	Successo/insuccesso

Debiti
	Elaborazioni statistiche mediante foglio elettronico
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Raffronto con voto d’uscita e con esiti INVALSI
	
	
	
	


Obiettivo di processo: dare piena attuazione ai dipartimenti, anche per un’analisi condivisa degli esiti delle prove INVALSI e una definizione comune degli ambiti che richiedono maggiore attenzione e adeguamenti della didattica
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Convocare i dipartimenti nelle fasi iniziali della progettazione annuale e per verifiche intermedie
	Programmazione in verticale

Analisi degli esiti a distanza e dei risultati INVALSI

Accordi sulle azioni di continuità

Superamento dell’autoreferenzialità dei singoli gruppi di scuola primaria, secondaria e infanzia

Percezione di un interesse comune.
	Rivendicazioni sul segmento formativo precedente su eventuali esiti insoddisfacenti
	Docenti dei tre ordini di scuola
	Analisi degli esiti INVALSI di scuola primaria e secondaria, con individuazione di punti forti e punti deboli.
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	
	
	
	
	Accordi su azioni coordinate per fronteggiare le problematicità, su possibili scambi professionali,  su iniziative condivise di passaggio da un ordine di scuola all’altro
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	
	
	
	
	Revisione del curricolo
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	
	
	
	
	Individuazione di bisogni comuni di formazione
	----
	----
	----
	----
	----
	----


	Dare piena attuazione ai dipartimenti, anche per un’analisi condivisa degli esiti delle prove INVALSI e una definizione comune degli ambiti che richiedono maggiore attenzione e adeguamenti della didattica
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	Convocare i dipartimenti nelle fasi iniziali della progettazione annuale e per verifiche intermedie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine maggio
	Numero convocazioni e presenze
	Foglio elettronico
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Analiticità della lettura dei dati INVALSI e degli esiti a distanza
	Performance - list
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Qualità delle iniziative di raccordo ecc.
	Performance – list
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Qualità delle proposte di formazione docenti
	Performance - list
	
	
	


	Obiettivo di processo: realizzare un archivio digitale che raccolga le esperienze didattiche, i materiali e le prove comuni nella scuola primaria e nella scuola secondaria

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Raccolta delle prove comuni delle discipline italiano, matematica (primaria e secondaria) e lingue straniere (secondaria)
	Facile accesso a materiale riproponibile, con qualche modifica, anche da un anno all’altro
	Scarso approfondimento e limite alla ricerca su database esterni
	Interne

Referenti di dipartimento
	Predispongono e  sviluppano su Nuvola l’archiviazione delle prove comuni anno per anno
	Comprese nella funzione

	----
	Nuvola
	----
	----
	----

	Raccolta di due ua/ud per ogni ambito/disciplina
	Possibilità di scambio professionale con diffusione delle buone pratiche
	-----
	Referente di segmento formativo
	Curano che i colleghi provvedano ad archiviare su Nuvola Ua/ud
	
	----
	
	----
	----
	----

	Raccolta di materiali e strumenti didattici forniti dei docenti
	Possibilità di scambio di “oggetti” e strumentazioni didattiche
	-----
	Singoli docenti
	Inseriscono su apposita sezione di Nuvola materiali e strumenti didattici
	
	----
	
	----
	----
	----


	Realizzare un archivio digitale che raccolga le esperienze didattiche, i materiali e le prove comuni nella scuola primaria e nella scuola secondaria
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	Raccolta delle prove comuni delle discipline italiano, matematica (primaria e secondaria) e lingue straniere (secondaria)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine giugno
	Presenza di tutte le prove 
	Check – list
	
	
	

	Raccolta di due ua/ud per ogni ambito/disciplina
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Numero di ua/ud
	Foglio elettronico
	
	
	

	Raccolta di materiali e strumenti forniti dai docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Quantità e qualità 
	Perf. - list
	
	
	


	Obiettivo di processo: formare docenti dei tre ordini di scuola e personale A.T.A. su tematiche sia trasversali che specifiche

	azione prevista
	
	figure professionali
	
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	tipologia
	Attività
	
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Corso di formazione sul “metodo di studio”
	Strategie da proporre agli alunni nello studio individuale, che attualmente risulta carente
	Formatore esterno
	Ricerca - azione
	2016/17
	6
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	---
	€ 300

	
	
	
	
	2017/18
	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	6
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulla comprensione del testo, con particolare riguardo al “testo problematico”
	Competenze e strategie da proporre agli alunni per una più attenta comprensione di testi di diversa tipologia e funzione
	Formatore esterno
	Ricerca - azione
	2016/17
	8
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 400

	
	
	
	
	2017/18
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	8
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sugli “aspetti linguistici del campo logico-matematico”
	Dalla frase alla formula matematica e viceversa
	Formatore esterno
	Ricerca – azione con classi-pilota
	2016/17
	8
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 400

	
	
	
	
	2017/18
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	8
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulle “competenze nell’ambito geometrico”, anche attraverso lo strumento informatico
	rinforzo delle competenze nell’ambito “spazi e figure”, ancora carente sia nella scuola primaria che in quella secondaria
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione in classe
	2016/17
	6
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 300

	
	
	
	
	2017/18
	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	6
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulle “competenze per la cittadinanza digitale”
	Le TIC come fattore di potenziamento e attualizzazione del processo di insegnamento-apprendimento
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione in classe
	2016/17
	10
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 500

	
	
	
	
	2017/18
	10
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulla “gestione della classe, con particolare attenzione ai comportamenti oppositivo-provocatori”
	Acquisizione di strategie più riflessive e meno scontate nella gestione dei “casi” problematici
	Formatore esterno
	Lezioni frontali
	2016/17
	6
	C.S.H.
	L.I.M
	----
	----
	€ 300

	
	
	
	
	2017/18
	6
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulle opportunità offerte dalla piattaforma “E-twinning”
	Apertura di canali comunicativi con l’Europa per docenti e classi
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	2016/17
	4
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 200

	
	
	
	
	2017/18
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	4
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sulle strategie didattiche della “Scuola all’aperto”
	Gli spazi aperti come aula nella scuola dell’infanzia
	Formatore esterno
	Ricerca – azione
	----
	---
	Comune di C.E.
	----
	----
	----
	----

	Corso di formazione sulle “connessioni tra processi di insegnamento e difficoltà specifiche di apprendimento”
	Riflessione sui possibili nessi causali tra certi approcci didattici e la notevole rilevanza dei disturbi specifici dell’apprendimento
	Formatore esterno
	Lezioni frontali
	2016/17
	6
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 300

	
	
	
	
	2017/18
	6
	
	
	
	
	

	Corso di formazione sull’”uso efficace delle opportunità offerte dal registro elettronico”
	Aggiornamento dei nuovi docenti su “Nuvola” e illustrazione dei nuovi moduli
	Formatore interno (FS per le nuove tecnologie – A.A.)
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	2016/17
	4
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	-------

	
	
	
	
	2017/18
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	4
	
	
	
	
	

	Corso di formazione nel “Retraining e 2° livello del Cooperative-learning”
	Radicamento della tecnica del Cooperative Learning
	Formatore esterno
	Ricerca – azione
	2016/17
	5
	C.S.H..
	L.I.M
	----
	----
	€ 250

	
	
	
	
	2017/18
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2018/19
	
	
	
	
	
	

	“Digitalizzazione della gestione amministrativa”
	Adempimenti normativi in materia di trasparenza e accesso
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	2016/17
	4
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 200

	
	
	
	
	2017/18
	4
	
	
	
	
	

	sull’”Assistenza agli alunni disabili”

	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	2017/18
	8
	M.I.U.R.
	L.I.M
	----
	----
	€ 400


	
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	Corso di formazione sul “metodo di studio”
	Da definire
	Fine giugno
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
Miglioramento delle strategie di studio
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulla comprensione del testo, con particolare riguardo al “testo problematico”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento. Grado di miglioramento della comprensione
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sugli “aspetti linguistici del campo logico-matematico”
	In corso
	Fine giugno
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento. Grado di miglioramento negli apprendimenti
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulle “competenze nell’ambito geometrico”, anche attraverso lo strumento informatico
	Febbraio-marzo
	Fine giugno
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento.  Grado di miglioramento negli apprendimenti
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulle “competenze per la cittadinanza digitale”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento. 
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulla “gestione della classe, con particolare attenzione ai comportamenti oppositivo-provocatori”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulle opportunità offerte dalla piattaforma “E-twinning”
	In corso
	Fine giugno
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento. Numero di accessi alla piattaforma
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulle strategie didattiche della “Scuola all’aperto”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sulle “connessioni tra processi di insegnamento e difficoltà specifiche di apprendimento”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento. 
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione sull’”uso efficace delle opportunità offerte dal registro elettronico”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	Corso di formazione nel “Retraining e 2° livello del Cooperative-learning”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	“Digitalizzazione della gestione amministrativa”
	In corso
	Fine giugno
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	

	sull’”Assistenza agli alunni disabili”
	Da definire
	---------
	Numero di presenze Monte-ore medio di presenza Indice di gradimento
	Questionario di uscita, Foglio Excel, tabella di rilevazione delle presenze
	
	
	


	Formare docenti dei tre ordini di scuola e personale A.T.A. su tematiche sia trasversali che specifiche
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione prevista
	
	figure professionali
	
	beni e servizi
	Costo  Prevedibile complessivo annuo

	
	effetti positivi
	tipologia
	Attività
	triennio 2016/17!8
	n. operatori all’anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Formazione iniziale primo intervento sanitario


	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	X
	2
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	€ 3000 

	Formazione iniziale ASPP


	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	X
	1
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	

	Aggiornamento RLS


	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali
	X
	1
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	

	Aggiornamento ASPP


	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	X
	1
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	

	Antincendio 
	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	X
	da definire
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	

	Sicurezza lavoratori 
	Acquisizione di competenze connesse alle mansioni del ruolo
	Formatore esterno
	Lezioni frontali
	X
	da definire
	M.I.U.R.
	----
	----
	----
	


Obiettivo di processo: rendere coscienti i genitori dell'importanza dei corsi di recupero/potenziamento offerti dalla scuola
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Assemblee specifiche
	Consentono di illustrare adeguatamente le iniziative che la scuola propone e di interagire con genitori in modo non generico
	Rischiano di non vedere un’adesione adeguata
	Dirigente scolastico
FS per l’inclusione e per i disturbi specifici dell’apprendimento0
	Illustrazione delle problematiche (o delle opportunità) per le quali i corsi vengono attivati.
Comunicazione organizzativa
	Comprese nella funzione
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Convocazioni dirette dei genitori
	Consentono di illustrare le finalità dei corsi, i bisogni, e in qualche caso le emergenze,  dei singoli alunni
	-------
	Docente di classe
	Coinvolge i genitori nell’azione personalizzata rivolta ai figli;

definisce con loro nel dettaglio gli obiettivi e i risultati attesi
	Comprese nella funzione
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----


	Rendere coscienti i genitori dell'importanza dei corsi di recupero/potenziamento offerti dalla scuola
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Assemblee specifiche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine novembre e fine aprile
	Rapporto tra alunni previsti ed alunni frequentanti i corsi
	Foglio Excel
	
	
	

	2. Convocazioni dirette dei genitori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine novembre e fine aprile
	
	
	
	
	


Obiettivo di processo: ridefinire il curricolo verticale orientandolo all'acquisizione delle competenze di cittadinanza, con maggiore attenzione ai percorsi interdisciplinari relativi alle "educazioni"
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	Tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Revisione del curricolo verticale, orientando la progettazione formativa all’acquisizione delle competenze
	Rende  la progettazione formativa più precisa e coerente in verticale, orientandola alle competenze
	--------
	Docenti dei 3 ordini di scuola
	Raccordano in tempi e contenuti i curricoli già definiti nella progettazione di istituto
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	Definizione di un curricolo di istituto delle educazioni (ambientale, stradale, alla legalità, alla salute e all’alimentazione, all’affettività ed alla sessualità ecc.)
	Mette il significato di “cittadinanza” al centro dell’azione formativa
	--------
	Docenti dei 3 ordini di scuola
	Formalizzano il percorso di continuità dulle educazioni come punto d’approdo della continuità del curricolo complessivo
	----
	----
	----
	----
	----
	----

	Predisposizione di rubriche per la valutazione delle competenze
	Consente di valutare l’acquisizione delle competenze secondo una scala di performance
	--------
	Docenti dei 3 ordini di scuola
	Predispongono una rubrica di rilevazione della performance per ogni competenza prevista dalle Indicazioni Nazionali
	----
	----
	----
	----
	----
	----


	Ridefinire il curricolo verticale orientandolo all'acquisizione delle competenze di cittadinanza, con maggiore attenzione ai percorsi interdisciplinari relativi alle "educazioni"
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Revisione del curricolo verticale, orientando la progettazione formativa all’acquisizione delle competenze
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà ottobre
	Completezza e funzionalità della progettazione
	Performance list
	
	
	

	2. Definizione di un curricolo di istituto delle educazioni (ambientale, stradale, alla legalità, alla salute e all’alimentazione, all’affettività ed alla sessualità ecc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Predisposizione di rubriche per la valutazione delle competenze
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine ottobre
	Coerenza e funzionalità delle descrizioni di performance
	Performance list
	
	
	


Obiettivo di processo: definire un sistema di supporto, accompagnamento, verifica e documentazione delle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa, con particolare attenzione agli esiti rispetto ai risultati attesi 
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Supporto e accompagnamento alle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa.
	1. Centratura sugli effettivi  bisogni formativi degli alunni (classe, gruppi, singoli alunni) 

2. Coerenza tra le fasi di analisi,  progettazione e revisione sulla base degli effettivi risultati.

3. Strutturazione strategica dell’azione del  docente, del team o del Consiglio di Classe
	Referenti di dipartimento

FS alla progettazione

FS all’autovalutazione

FS all’inclusione

Coordinatori di CdC e team

Referenti di settore formativo

Referenti di settore
	Supervisione e consulenza
	Comprese nella funzione
	----
	L.I.M.

Registro elettronico

Connessione internet

Software per il lavoro collaborativo (Google drive e simili)


	----
	----
	---------

	Documentazione delle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verifica in itinere e conclusiva della progettazione, con particolare attenzione agli esiti rispetto ai risultati attesi
	
	
	Monitoraggio dei processi e dei risultati
	
	
	
	
	
	


	Definire un sistema di supporto, accompagnamento, verifica e documentazione delle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa, con particolare attenzione agli esiti rispetto ai risultati attesi
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	Azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Supporto e accompagnamento alle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Inizi novembre
	Qualità della progettazione
	Performance – list
	
	
	

	2. Documentazione delle diverse fasi della progettazione disciplinare e di ampliamento dell'offerta formativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Qualità della documentazione
	
	
	
	

	3. Verifica in itinere e conclusiva della progettazione, con particolare attenzione agli esiti rispetto ai risultati attesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi febbraio

Fine giugno
	Esiti di apprendimento
	Fogli Excel e Performance - list
	
	
	


Obiettivo di processo: rendere i criteri di valutazione più coerenti con i reali processi di insegnamento/apprendimento in modo che quanto concordato a livello di istituto diventi effettivo riferimento per tutti i docenti, anche per una maggiore trasparenza delle valutazioni (a
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Revisione della tabella di valutazione per la scuola primaria e per la secondaria
	Adeguamento agli sviluppi normativi e rettifica di punti non soddisfacenti
	-------
	Gruppo di ricerca, valutazione e aggiornamento

Referenti di dipartimento referenti di settore formativo
	Revisione dei parametri di valutazione
	Comprese nella funzione
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Revisione dei criteri di valutazione finale
	Percezione all’esterno di esiti finali motivati

Maggiori certezze procedurali per CDC e team
	-------
	
	
	
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----


	Integrazione con i criteri per gli alunni con bisogni educativi speciali
	Adeguamento della valutazione agli effettivi percorsi formativi degli alunni
	Genericità a causa della grande varietà delle situazioni.

Limitazione permanente e diffusa degli obiettivi.
	Gruppo di ricerca, valutazione e aggiornamento

Referenti di dipartimento referenti di settore formativo, FS per disabili e DSA, referente per alunni di origine migratoria
	Introduzione di criteri di personalizzazione della valutazione
	Comprese nella funzione
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Inserimento dei criteri di certificazione delle competenze
	Adeguamento agli sviluppi normativi. 

Estensione a tutte le discipline.

Rilevazione periodica e non solo finale.
	Valutazioni non di competenze ma di conoscenze e/o abilità a sé stanti.
	Gruppo di ricerca, valutazione e aggiornamento

Referenti di dipartimento referenti di settore formativo
	Esame di buone prassi

Definizione di parametri valutativi generali
	
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	Criteri di istituto nella progettazione disciplinare docente e sul registro elettronico
	Unitarietà della valutazione a livello di istituto
	----------
	Singoli docenti
	Gestione progettazione disc. e registro
	
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	
	
	Referenti di settore formativo
	Verifica a campione dell’adempimento
	
	
	
	
	
	


	Rendere i criteri di valutazione più coerenti con i reali processi di insegnamento/apprendimento in modo che quanto concordato a livello di istituto diventi effettivo riferimento per tutti i docenti, anche per una maggiore trasparenza delle valutazioni
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Revisione della tabella di valutazione per la scuola primaria e per la secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi dicembre
	Adeguatezza del rapporto apprend./ valutazione 
	Performance – list
	
	
	

	2. Revisione dei criteri di valutazione finale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà gennaio
	Coerenza con il combinato disposto delle normative
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Definizione dei margini di autonomia di CDC e team
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Compatibilità con PEI e PDP
	
	
	
	

	5. Integrazione con i criteri per gli alunni con bisogni educativi speciali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi dicembre
	Coerenza con il combinato disposto delle normative
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Definizione dei margini di  autonomia di CDC e team
	
	
	
	

	7. Inserimento dei criteri di certificazione delle competenze
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà gennaio
	Coerenza con il combinato disposto delle normative
	
	
	
	

	8. Inserimento dei criteri di istituto nella progettazione disciplinare del singolo docente e sul registro elettronico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi dicembre
	Effettivo adeguamento della documentazione
	Check - list
	
	
	


	Obiettivo di processo: sviluppare il pensiero computazionale (coding)

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

previsto

nel triennio

	
	effetti positivi
	Tipologia
	Attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Definizione di un curricolo di pensiero computazionale di istituto dalla primaria alla secondaria
	Chiarezza negli obiettivi di apprendimento
	Gruppo di ricerca, valutazione e aggiorn.
	Ricercano buone pratiche in materia

Predispongono un’ipotesi di curricolo
	Comprese nella funzione
	F.I.S.
	----
	----
	----
	---------

	
	
	referenti di settore form.
	
	
	
	----
	----
	----
	

	
	
	Referenti di dipartimen
	Verificano gli ambiti disciplinari connessi al p.c. e integrano il curricolo
	
	
	----
	----
	----
	

	
	Unitarietà di azione nell’istituto
	FS per le nuove tecnologie
	Contribuiscono all’ipotesi di curricolo

Verificano le esigenze hardware e intervengono con tempestività sulle anomalie tecniche
	
	
	----
	----
	----
	

	
	
	Referenti di plesso
	Organizzano l’accesso ai laboratori
	
	
	
	
	
	

	Attuazione di una UA sul coding nella scuola primaria e secondaria
	Sviluppo del pensiero procedurale e della capacità di assumere decisioni meditate, con possibilità di verificarne direttamente gli effetti
	Docenti diambito logico-matematico e tecnologico
	Realizzano almeno una esperienza sul coding nelle proprie classi
	
	----
	Laboratori di informatica e aule aumentate
	€ 22.000
	P.O.N.

Privati

funzionamento
	€ 23.400

	Avviamento di esperienze di robotica nella scuola primaria e nella secondaria
	
	Docenti diambito logico-matematico e tecnologico
	Realizzano almeno una esperienza di robotica nelle proprie classi
	
	----
	Kit di robotica
	€ 1400
	
	

	Presentazione delle esperienze alle famiglie e al territorio
	Coscienza dell’importanza cognitiva del pensiero computazionale
	Dirigente scolastico
	Illustrano finalità, obiettivi, modalità ed effettive esperienze di coding e robotica
	Comprese nella funzione
	----
	----
	----
	----
	----

	
	
	FS nuove tecnologie
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Docenti diambito logico-matematico e tecnologico
	
	
	
	
	
	
	


	Sviluppare il pensiero computazionale (coding)
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Definizione di un curricolo di pensiero computazionale di istituto dalla primaria alla secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi di gennaio
	Grado di articolazione 
Coerenza interna
	Perform. – list
	
	
	

	2. Attuazione di una UA sul coding nella scuola primaria e secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine giugno
	Inserimento nellla p. formativa

Effettiva attuazione
	Check – list
	
	
	

	3. Avviamento di esperienze di robotica nella scuola primaria e nella secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Inserimento nellla p. formativa

Effettiva attuazione
	Check – list
	
	
	

	4. Presentazione delle esperienze alle famiglie e al territorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Numero di partecipanti
	Foglio Excel
	
	
	


Obiettivo di processo: proporre esperienze E-twinning per il gemellaggio a livello europeo; proporre esperienze di comunicazione multimediale.
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Formazione docenti
	Acquisizione delle competenze in merito alla gestione della piattaforma
	---------
	Formatore esterno
	Lezione frontale e sperimentazione diretta
	4
	D,M, 463/2015
	L.I.M.

Connessione internet
	----
	----
	€200

	
	
	
	
	Scambi di esperienze con docenti stranieri
	----
	----
	
	
	
	----

	
	Effettivo esercizio delle competenze nelle lingue straniere
	Impegno di una parte significativa del tempo-scuola
	Docenti di classe primaria e secondaria
	Attua un’U.A. incentrata sull’uso della piattaforma
	Comprese nella funzione
	----
	
	
	
	

	Proporre esperienze E-twinning per il gemellaggio a livello europeo.
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Formazione docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi di novembre
	Numero partecipanti

Indice di gradimento
	Foglio Excel
	
	
	

	2. Almeno un’esperienza di interscambio all’anno per classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine febbraio

Fine giugno
	Inserimento nella progettazione di classe

Effettiva attuazione
	Check - list
	
	
	


Obiettivo di processo: proporre esperienze di comunicazione multimediale
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Formazione docenti sulla comunicazione multimediale
	Adeguamento delle competenze professionali alle modalità più attuali della comunicazion e
	Difficoltà a implementare la c.m. nella didattica
	Formatore esterno
	Lezioni frontali e sperimentazione diretta
	Nell’ambito della formazione per la cittadinanza digitale
	L.I.M e laboratori

Connessione internet
	----
	----
	€ 1000

	Almeno un’esperienza di comunicazione multimediale per classe
	Coerenza con i linguaggi dei “nativi digitali”
	Approccio poco riflessivo alla comunicazione
	Almeno un docente di scuola primaria e secondaria per team/CDC con il supporto di un eventuale docente competente  da organico potenziato
	Laboratorio di comunicazione multimediale
	Comprese nella funzione
	----
	----
	----
	----
	----

	
	Riconoscimento della possibilità di utilizzare con vantaggio nell’apprendimento gli strumenti digitali di uso comune (PC, tablet, i-phone ecc,)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Esercizio delle competenze per una corretta cittadinanza digitale
	---------
	
	
	
	
	
	
	
	


	Proporre esperienze di comunicazione multimediale
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Formazione docenti sulla comunicazione multimediale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà aprile
	n. di classi che realizzano comunicazioni multimediali
	Check - list
	
	
	

	2. Almeno un’esperienza di comunicazione multimediale per classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine giugno
	Qualità delle c.m.
	Perform. - list
	
	
	


	Obiettivo di processo: favorire l’accesso da parte degli studenti alle attività extracurriculari di recupero e potenziamento

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	1. Raccordo con l’Ufficio Istruzione e con i  Servizi Sociali del Comune di Castelfranco Emilia 
	Competenze aggiuntive utili alla gestione di famiglie in difficoltà
	Fraintendimenti sull’obiettivo degli interventi, intesi come invasivi e come non connessi alle effettive necessità dei ragazzi
	FS per le famiglie e il territorio

FS per disturbi di apprendimento

FS per gli alunni di origine migratoria
	Predispongono intese per la gestione dei casi più problematici
	Comprese nella funzione
	----
	----
	----
	----
	----

	2. 
	Esercizio delle competenze proprie del Comune in materia di obbligo scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Individuazione di soluzioni organizzative e logistiche (es. trasporti) che consentano la frequenza a tutti gli alunni interessati
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Assemblee per i genitori degli alunni interessati
	Possibilità di esplicitare ragioni e obiettivi dei corsi, rendendone coscienti anche le famiglie meno attrezzate
	“Ghettizzazione” di alcune famiglie tramite atti che di fatto sanciscono, sia pure a fin di bene, la loro condizione di scarsa adeguatezza 
	Dirigente scolastico

FS per le famiglie e il territorio

FS per disturbi di apprendimento

FS per gli alunni di origine migratoria
	Illustrano ragioni, obiettivi e organizzazione dei corsi

Rilevano eventuali osservazioni utili a favorire la partecipazione
	Comprese nella funzione
	----
	----
	----
	----
	----

	5. Informative ai genitori con maggiori particolari rispetto alle necessità/opportunità dei figli
	Maggiore consapevolezza delle condizioni di apprendimento dei figli
	Rassegnazione ai dati di fatto negativi
	FS sulle difficoltà di apprendimento

FS per gli alunni di origine migratoria
	Predispongono un modulo multilingue in cui vengano indicate le carenze e le opportunità che giustificano la partecipazione ai corsi
	
	----
	----
	----
	----
	----

	6. Chiedere motivazione scritta alle famiglie riguardo alla mancata adesione ai corsi
	Indurre la famiglia a riflettere sulle proprie inadempienze
	Fare intendere l’azione della scuola come ennesimo carico meramente burocratico
	FS per la famiglia e il territorio
	Predispone un modulo di autocertificazione della famiglia sui motivi della mancata adesione
	
	----
	----
	----
	----
	----


	Favorire l’accesso da parte degli studenti alle attività extracurriculari di recupero e potenziamento
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Raccordo con l’Ufficio Istruzione e con i  Servizi Sociali del Comune di Castelfranco Emilia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà gennaio
	Differenziale dei partecipanti ai corsi rispetto all’anno precedente
	Foglio Excel
	
	
	

	2. Assemblee preliminari per i genitori degli alunni interessati
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ottobre – novembre

Inizi marzo
	
	
	
	
	

	3. Informative ai genitori con maggiori particolari rispetto alle necessità/opportunità dei figli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ottobre – novembre

Inizi marzo
	
	
	
	
	

	4. Chiedere motivazione scritta alle famiglie riguardo alla mancata adesione ai corsi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Metà gennaio

Primi aprile
	
	
	
	
	


	Obiettivo di processo: ampliare gli spazi di supporto allo studio per alunni non adeguatamente seguiti per la rielaborazione personale attraverso un’estensione delle aperture pomeridiane

	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	Istituzione di almeno 2 laboratori di recupero pomeridiani di italiano e 2 di matematica per la scuola secondaria
	Rielaborazione personale e studio supportati da docenti
	Il servizio può essere assicurato soltanto nel caso vi sia disponibilità di personale del “potenziato” con le necessarie competenze

Dipendenza  al supporto per i ragazzi
	personale del “potenziato” con le necessarie competenze
	Assistenza compiti e supporto allo studio
	Comprese nella funzione
	-------
	L.I.M. e laboratori di informatica
	-------
	-------
	-------

	Organizzazione del servizio di personale A.T.A.
	Supporto al servizio
	Disagi dovuti a limiti nelle disponibilità
	Collaboratori scolastici
	Sorveglianza degli ingressi e servizio di vigilanza, antincendio e primo soccorso
	
	-------
	L.I.M. e laboratori di informatica
	-------
	-------
	-------

	Adeguata informazione alle famiglie
	Fruizione di un servizio gratuito di supporto
	----------
	Dirigente scolastico

FS sulle difficoltà di apprendimento

FS per gli alunni di origine migratoria


	Presentazione e illustrazione del servizio
	Comprese nella funzione
	-------
	L.I.M. e laboratori di informatica
	-------
	-------
	-------

	Raccordo con i docenti di classe delle discipline interessate
	Coerenza tra lezioni del mattino e riprese pomeridiane
	----------
	Docenti di classe e docenti del servizio 
	Co-decisione sui contenuti di recupero, tempistiche, verifiche e strumenti di riscontro
	
	-------
	
	-------
	-------
	-------


	Ampliare gli spazi di supporto allo studio per alunni non adeguatamente seguiti per la rielaborazione personale attraverso un’estensione delle aperture pomeridiane
	monitoraggio periodico dello stato di avanzamento del raggiungimento dell'obiettivo di processo

	azione
	tempi di attuazione
	Data di rilevazione
	Indicatori di monitoraggio del processo
	Strumenti di misurazione
	Criticità rilevate
	Progressi rilevati
	Modifiche/ aggiustamenti

	
	Set
	Ott
	Nov
	Dic
	Gen
	Feb
	Mar
	Apr
	Mag
	Giu
	
	
	
	
	
	

	1. Istituzione di almeno 2 laboratori di recupero pomeridiani di italiano e 2 di matematica per la scuola secondaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine novembre

Fine maggio
	Effettiva istituzione 
	Check – list


	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tasso di adesione
	Foglio Excel
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tasso fi frequenza
	Foglio Excel
	
	
	

	4. Organizzazione del servizio di personale A.T.A.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fine ottobre
	Copertura e aspetti del servizio
	Check – list


	
	
	

	5. Adeguata informazione alle famiglie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi d’ottobre
	Numero di famiglie raggiunte/numero di adesioni
	Foglio Excel
	
	
	

	6. Raccordo con i docenti di classe delle discipline interessate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Primi di febbraio

Fine giugno
	Questionario ai docenti sull’efficacia degli interventi
	Performance-list
	
	
	


Obiettivo di processo: realizzare un sistema di relazioni che consenta un coinvolgimento più diretto e fattivo dei genitori per una maggiore rispondenza dell’azione della scuola ai bisogni dell’utenza.
	azione prevista
	Effetti prevedibili
	figure professionali
	beni e servizi
	Costo

annuo  previsto

	
	effetti positivi
	eventuali effetti negativi
	tipologia
	attività
	ore agg./anno
	fonte finanz.
	Attrezzature e/o  servizi
	Impegno
	fonte finanz.
	

	1. Conferire al Comitato Genitori anche un ruolo di proposta, per integrazioni del PTOF utili ad esigenze reali che dovessero essere rilevate dai rappresentanti di classe
	Superare la funzione di solo supporto economico alla scuola
	Eventuali sovrapposizioni di competenza con la componente genitori del Consiglio di Istituto
	Dirigente scolastico

FS per il rapporto con le famiglie e con il territorio
	Individuare e formalizzare ambiti di possibile proposta 
	Comprese nella funzione
	-------
	--------------
	-------
	-------
	-------

	2. Aprire uno spazio sul registro elettronico per proposte costruttive di singole famiglie
	Utilizzare competenze diffuse e nel territorio e mettere in campo idee provenienti dall’utenza
	-----------
	Tecnici Madisoft

FS strumentali per le nuove tecnologie
	Predisporre i moduli software necessari

Fornire adeguate informazioni alle famiglie
	
	-------
	Modulo registro elettronico
	-------
	-------
	-------

	3. Organizzare azioni di rendicontazione sul servizio prestato
	Consentire un approccio attivo alla vita dell’istituto e coinvolgere l’utenza nelle azioni di miglioramento
	Necessità di gestire eventuali motivi di sfiducia che rimanga rilievo sterile e non costruttivo
	Dirigente scolastico
Funzioni strumentali

Referenti di settore formativo
	Fissare incontri di rendicontazione e gruppi di lavoro scuola-genitori su specifici ambiti
	Comprese nella funzione
	-------
	Aula magna
Aule attrezzate (L.I.M.)
	-------
	-------
	-------


	Realizzare un sistema di relazioni che consenta un coinvolgimento più diretto e fattivo dei genitori per una maggiore rispondenza dell’azione della scuola ai bisogni dell’utenza.
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